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Con el objetivo de promover la transparencia y fortalecer el ejercicio del control politico, se solicita dar
respuesta al siguiente cuestionario:

1. Presentar un resumen ejecutivo del Plan de Accién de la dependencia para la vigencia 2026,
indicando de manera sucinta las lineas estratégicas, los productos esperados y su articulacién con el
Plan de Desarrollo Municipal.

Se presenta el borrador del Plan de Accién en Salud (PAS) correspondiente a la vigencia 2026, el cual se
encuentra actualmente en fase de revisién y aprobacién por parte de la Seccional de Salud de Antioquia.
Este documento contempla las lineas estratégicas, los productos esperados y su articulaciéon con el Plan

de Desarrollo Municipal y el Plan Territorial en Salud (PTS).

(Se adjunta al final del documento)

2. Informar el nimero de contratos y proyectos que estuvieron a cargo de la Secretaria durante la
vigencia 2025, especificando su estado de ejecucién y situacién actual dentro de la vigencia 2026.

FECHA FESIE_IA
N° OBJETO CONTRATISTA DE ESTADO
INICIO FINALIZ
ACION
SERVICIOS PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO EN LA
CLASIFICACION, ORGANIZACION, CONSERVACION Y
MANEJO DOCUMENTAL DEL ARCHIVO, ACTIVIDADES DE PAULA ANDREA 13 de 12 de
3 LA SECRETARIA DE SALUD EN EL CUMPLIMIENTO, ARRIETA RIVAS Junio de | Octubre LIQUIDADO
DESARROLLO Y EJECUCION DEL Proyecto: Fortalecimiento 2025 | de 2025
a la rectoria sanitaria, inspeccién, vigilancia y control en el
Municipio de Yondé Antioquia.
SERVICIOS PARA APOYAR CONTRATOS DE PASANTIAS
COMO PSICOLOGO(A) EN EL FORTA-LECIMIENTO DE
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA SECRETARIA
DE SALUD, ACTIVI-DADES DE LA SECRETARIA GENERAL Y
DE TALENTO HUMANO EN EL CUMPLIMIENTO, DESA- DIANA ESTRADA 25 de 24 de
6 RROLLO Y EJECUCION DEL Proyecto: Fortalecimiento al LOPEZ Marzo | Julio de LIQUIDADO
empleo juvenil a través de la ubicacién de jovenes de 2025 2025
estudiantes en pasantias, précticas pre profesionales para la
primera experiencia profesional y de potenciar las
oportunidades de empleabilidad en el Municipio de Yondé
Antioquia
SERVICIOS PARA APOYAR COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES 12 de
DE SALUD PUBLICA (DIMENSION TRANSMISIBLES), YISSETH PAOLA 13 de Septiem
7 ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE SALUD EN EL TORRES JIMENEZ Marzo bre de LIQUIDADO
CUMPLIMIENTO, DESARROLLO Y EJECUCION DEL de 2025 5025
Proyecto: Fortalecimiento a la rectoria sanitaria, inspeccion,
vigilancia y control en el Municipio de Yondé Antioquia.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE VIGILANCIA, SALUD PUBLICA. Y
3 ASEGURAMIENTO, ACTIVIDADES DE LA SECRETRIA DE ﬂg’?&égﬁ F:;lS)ri(:o A]go(jteo LIQUIDADO
SALUD EN EL CUMPLIMIENTO, DESARROLLO Y MORENO de 2025 | de 2025
EJECUCION DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO A LA
RECTORIA SANITARIA, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL EN EL MUNICIPIO DE YONDO ANTIOQUIA.
SERVICIOS PARA APOYAR COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA EL FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION,
PREVENCION, VIGILANCIA'Y CONTROL DE VECTORES Y ADRIANA MARIA 28 de 27 de
9 ZOONO(IS, ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE SALUD CRUZ GAMARRA Febrero | Agosto LIQUIDADO
EN EL CUMPLIMIENTO, DESARROLLO Y EJECUCION DEL de 2025 | de 2025
Proyecto: Fortalecimiento a la rectoria sanitaria, inspeccién,
vigilancia y control en el Municipio de Yondé Antioquia.
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SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA A LA POBLACION
ADULTA MAYOR CON ACCIONES GERONTOLOGICAS, 21 de 20 de
10 ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE SALUD EN EL ROSA HERLINDA Febrero | Agosto LIQUIDADO
CUMPLIMIENTO, DESARROLLO Y EJECUCION DEL GALEANO GALLEGO
9 . . L de 2025 | de 2025
Proyecto: Adecuacién, mejoramiento y atencién integral a la
poblacién adulta mayor en el Municipio de Yondd
Antioquia.
SERVICIOS COMO TECNICO(A) PARA APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA A LA POBLACION
ADULTA MAYOR, ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE ANAEIS BADILLO 21 de 20 de
11 SALUD EN EL CUMPLIMIENTO, DESARROLLO Y CORTES Febrero | Agosto LIQUIDADO
EJECUCION DEL Proyecto: Adecuacién, mejoramiento y de 2025 | de 2025
atencion integral a la poblacién adulta mayor en el
Municipio de Yondé Antioquia.
SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) PARA
APOYAR EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA A LA
POBLACION ADULTA MAYOR, ACTIVIDADES DE LA 14 de 13 de
12 SECRETARIA DE SALUD EN EL CUMPLIMIENTO, ASTRID MELISSA Febrero | Agosto LIQUIDADO
DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO: ARIAS FONSECA de 2025 | de 2025
ADECUACION, MEJORAMIENTO Y ATENCION INTEGRAL
A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE
YONDO ANTIOQUIA.
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA
ASESORIA, ELABORACION, PREPARACION Y ENVIO DE
INFORMES A LOS ORGANISMOS DE CONTROL EN
PROCESOS FINANCIEROS DE SALUD, ACTIVIDADES DE LA MARIA [SABEL 17 de 16 de
13 | SECRETARIA SALUD EN EL CUMPLIMIENTO, DESARROLLO JIMENEZ Febrero | Agosto LIQUIDADO
Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FINANCIEROS Y BETANCUR de 2025 | de 2025
ADMINISTRATIVOS PARA EL DESARROLLO EFICIENTE DE
SUS FUNCIONES Y COMPETENCIAS EN EL MUNICIPIO DE
YONDO ANTIOQUIA.
SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR(A)
PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES
DE SALUD PUBLICA, ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE LILIANA DE LA HOZ 17 de 16 de
14 SALUD EN EL CUMPLIMIENTO, DESARROLLO Y CONEO Febrero | Agosto LIQUIDADO
EJECUCION DEL Proyecto: Fortalecimiento a la rectoria de 2025 | de 2025
sanitaria, inspeccién, vigilancia y control en el Municipio de
Yondé Antioquia.
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR COMO
ENFERMERO(A) EL FORTALECIMIENTO DEL
SEGUIMIENTO EN LAS ACCIONES DE LA RESOLUCION 25 de 24 de
15 3280-2018 Y RUTAS EMITIDAS POR MINSALUD A LAS IPSY | OSCAR MAURICIO Marzo Septiem LIQUIDADO
EAPB, ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE SALUD EN EL LOZADA LEON de 2025 bre de
CUM-PLIMIENTO, DESARROLLO Y EJECUCION DEL 2025
Proyecto: Fortalecimiento a la rectoria sanita-ria, inspeccién,
vigilancia y control en el Municipio de Yondd Antioquia.
Contratacién segundo semestre 2025
PERFIL CONTRATISTA ESTADO DE PAGO
Qerente d.e, Sistemas de Dilia Maria Mosquera Moreno Cuentas por pagar/terminé el 30 de diciembre
informacion en Salud
Coordinadora Salud Publica Liliana de la Hoz Coneo Cuentas por pagar/termind el 30 de diciembre
Asesora régimen subsidiado Maria lsabel Jiménez Betancur SIN NOVEDAD
Jefe ruta de mantenimiento 3280 | Oscar Mauricio Lozada Leén cuentas por pagar/cargue en secop 22 de diciembre
Lider SAC/Profesional de apoyo SS | Astrid Melissa Arias Fonseca cuentas por pagar/cargue en secop 22 de diciembre
Profesional Pslaalzc'll'errltonal en Rosa Damaris Mena Caicedo SIN NOVEDAD
Profesional PAMEC Rosa Damaris Mena Caicedo SIN NOVEDAD
Psicologa con acciones Rosa Herlinda Galeano cuentas por pagar/novedad con seguridad social
gerontoldgicas
Apoyo Administrativo/adulto Anaeis Badillo Cortes SIN NOVEDAD
mayor
Apove Ad?l:rl;llsiz;athO/saIUd Paula Andrea Arrieta Rivas Cuentas por pagar/terminé el 30 de diciembre
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Auxiliar de enfermeria dimensién
trasmisibles

Yisset Paola Torres

SIN NOVEDAD

Auxiliar de enfermeria dimensién
salud ambiental

Adriana Cruz Gamarra

cuentas por pagar/cargue en secop 22 de diciembre

Auxiliar de enfermeria Dimensién
seguridad alimentaria y salud

Maryuris Guzman Rangel

cuentas por pagar

mental
Auxiliar de en\f}eBr?erla apoyo a Paola Moreno Cuentas por pagar/terminé el 30 de diciembre
Auxiliar de enfermeria apoyo a . . -
discapacidad Paola Tejada Cuentas por pagar/terminé el 30 de diciembre

Auxiliar de enfermeria apoyo a
participacién social

Sindy Villarreal

Cuentas por pagar/terminé el 30 de diciembre

Psicéloga/acciones pélvora

Maria Fernanda Chaverra

Cuentas por pagar/termind el 30 de diciembre

Fisioterapeuta adulto mayor

Ruth Ibeth Padilla

Cuentas por pagar/termind el 30 de diciembre

Formulador de proyectos

Francisco Rangel Fuentes

cuentas por pagar/se cargd al secop el 24 de diciembre

Gerente de sistemas de
informacién para ASIS

Maria Carolina Soto

Cuentas por pagar/terminé el 30 de diciembre

Practicante Psicologia

Michelle Alejandra Torres

Cuentas por pagar/terminé el 25 de diciembre

CONVENIOS Y CONTRATOS

PIC ESE HHAG Cuentas por pagar/ termind el 31 de diciembre
EMERGENCIAS MEDICAS ESE HHAG Cuentas por pagar/termind el 30 de diciembre
TRANSPORTE DE BIOLOGICOS ESE HHAG Cuentas por pagar
SUBSIDIO A LA OFERTA ESE HHAG reserva presupuestal 1% de acuerdo a la norma
ADULTO MAYOR ASOMIGUEL ARCANGEL reserva presupuestal/termina el 31 de enero de 2026
MONITOREO RAPIDO DE SERVIPYO reserva presupuestal/ Anulacién de factura por parte del

VACUNACION

contratista

3. Reportar el porcentaje de cumplimiento fisico y financiero de las metas del Plan de Desarrollo

asignadas a su dependencia, con fecha de corte al 31 de diciembre de 2025.

MUNICIPIO DE YONDO DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Nit: 890984265
Ejecucién presupuestal de egresos por raiz de clasificadores
Fecha Inicial: 1/1/2025 - Fecha Final: 31/12/2025
Cédigo Nombre Clasificador Presupuesto Final Presupuesto Porc | Cuentas x Pagar Reservas
Clasificador Comprometido | entaj
ede
Ejecu
cién
CCPET50 FONDO LOCAL DE SALUD
FLSG FONDO LOCAL DE SALUD -
GASTOS
RS REGIMEN SUBSIDIADO 12.344.982.420,12 | 12.344.982.420,12
RS-El E1 Gobernabilidad y 52.219.608,00 52.219.608,00
Gobernanza
RS - E1 Gobernabilidad y 52.219.608,00 52.219.608,00
19.01.19- Gobernanza - L1 Desarrollo
1.2.3.3.07 Institucional y Sectorial -
Supersalud
RS-E4 E4 Atencién Primaria Salud 12.292.762.812,12 | 12.292.762.812,12
RS - E4 Atencion Primaria 347.595.914,00 347.595.914,00
Salud - L3 Cuidado de la Salud
- Transferencias Afiliacion 1(?0 0,00 0,00
$.G.P. - CONTINUIDAD (01) Yo
19.01.17- ULTIMA (12) DOCEAVA
1.2.4.2.01 RS - E4 Atencién Primaria 5.192.986.693,00 5.192.986.693,00
Salud - L3 Cuidado de la Salud
- Transferencias Afiliacion
S.G.P. - CONTINUIDAD (11)
ONCE (12) DOCEAVA
RS - E4 Atencién Primaria 1.317.405.912,48 1.317.405.912,48
19.01.17- Salud - L3 Cuidado de la Salud
1.2.3.3.12 - Transferencias Afiliacion
ADRES
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19.01.17-
1.2.3.3.12
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de Yondé
Antioquia

RS - E4 Atencién Primaria
Salud - L3 Cuidado de la Salud

- Transferencias Afiliaciéon
ADRES

5.260.570.797,64

5.260.570.797.64

19.01.17-
1.2.3.2.28

RS - E4 Atencién Primaria
Salud - L3 Cuidado de la Salud
- Transferencias Afiliaciéon
COLJUEGOS 75%

174.203.495,00

174.203.495,00

PS

PRESTACION DE SERVICIOS

485.431.775,20

455.401.871,00

PS-E4

E4 Atencién Primaria Salud

485.431.775,20

455.401.871,00

19.03.26-
1.2.4.2.03

PS - E4 Atencién Primaria
Salud - L3 Cuidado de la Salud
- Saldos No Ejecutados
Subsidio a la Oferta Vigencias
Anteriores 2020

30.081.734,20

551.830,00

19.03.28-
1.2.4.2.04

PS - E4 Atencién Primaria
Salud - L3 Cuidado de la Salud
- Subsidio a la oferta -
Empresas sociales del Estado

500.000,00

0.00

PS - E4 Atencién Primaria
Salud - L3 Cuidado de la Salud
- Subsidio a la oferta -
Empresas sociales del Estado

452.355.374,00

452.355.374,00

PS - E4 Atencién Primaria
Salud - L3 Cuidado de la Salud
- Subsidio a la oferta -
Empresas sociales del Estado

2.494.667,00

2.494.667,00

94%

$
551.830,00

$
4.548.500,00

SPC

SALUD PUBLICA

711.799.728,84

682.770.414,90

SPC-E1

E1 Gobernabilidad y
Gobernanza

326.264.018,00

297.386.325,00

19.02.84-
1.2.4.2.02

SPC - E1 Gobernabilidad y
Gobernanza - L1 Desarrollo
Institucional y Sectorial -
Planeacién Integral en Salud

400.000,00

0,00

19.02.84-
1.2.4.2.02

SPC - E1 Gobernabilidad y
Gobernanza - L1 Desarrollo
Institucional y Sectorial -
Planeacién Integral en Salud

16.000.000,00

8.047.000,00

19.02.92-
1.2.4.2.02

SPC - E1 Gobernabilidad y
Gobernanza - L1 Desarrollo
Institucional y Sectorial -
Inspeccién, vigilancia y
control sanitarios

106.328.613,00

88.035.300,00

19.02.92-
1.2.4.2.02

SPC - E1 Gobernabilidad y
Gobernanza - L1 Desarrollo
Institucional y Sectorial -
Inspeccién, vigilancia y
control sanitarios

100.000.000,00

100.000.000,00

19.02.96-
1.2.4.2.02

SPC - E2 Pueblos y
comunidades - L1 Desarrollo
Institucional y Sectorial -
Desarrollo de capacidades en
salud publica para la
transversalizacién del enfoque
diferencial e interseccional.

15.589.054,00

15.589.054,00

19.02.120-
1.2.4.2.02

SPC - E6 Conocimiento salud -
L1 Desarrollo Institucional y
Sectorial - Gestion del
conocimiento para la toma de
decisiones en Salud Publica y
la Soberania Sanitaria

87.946.351,00

85.714.971,00

SPC-E2

E2 Pueblos y comunidades

40.000.000,00

19.02.99-
1.2.4.2.02

SPC - E2 Pueblos y
comunidades - L3 Cuidado de
la Salud - Garantia del
derecho a la salud de pueblos
y comunidades étnicas y
campesinas, mujeres, sectores
LGBTIQ+ y otras poblaciones
por condicién y/o situacién.

40.000.000,00

40.000.000,00

SPC-E3

E3 Determinantes

49.815.983,00

19.02.101-
1.2.4.2.02

SPC - E3 Determinantes - L2
Acuerdos Sociales y

49.815.983,00

49.815.983,00

96%

$
126.055.538,90

$
30.000.000,00




Municipio

de Yondé
Antioquia
Comunitarios - Coordinacion
intersectorial para la
afectacién positiva de los

determinantes sociales de la
salud.

SPC-E4

E4 Atencién Primaria Salud

112.250.000,00

19.02.107-
1.2.4.2.02

SPC - E4 Atencién Primaria
Salud - L3 Cuidado de la Salud
- Cuidado de la Salud -
familias, colectivos y
comunidades

112.250.000,00

112.250.000,00

SPC-E5

E5 Cambio Climético

57.757.408,00

19.02.117-
1.2.4.2.02

SPC - E5 Cambio Climético -
L2 Acuerdos Sociales y
Comunitarios - Participacion
social incidencia acciones
adaptacién mitigacién la
variabilidad cambio climético
y efectos en salud gestién
prevencién atencién
emergencias desastres
pandemias

47.757.408,00

47.757.408,00

19.02.118-
1.2.4.2.02

SPC - E5 Cambio Climético -
L3 Cuidado de la Salud -
Respuesta en salud publica
ante los efectos en la salud
generados por la variabilidad
y el cambio climético y la
ocurrencia de emergencias,
desastres y pandemias.

10.000.000,00

10.000.000,00

SPC-E6

E6 Conocimiento salud

30.600.000,00

19.02.123-
1.2.4.2.02

SPC - E6 Conocimiento salud -
L3 Cuidado de la Salud -
Acciones estratégicas de
informacién en salud

600.000,00

600.000,00

SPC - E6 Conocimiento salud -
L3 Cuidado de la Salud -
Acciones estratégicas de
informacién en salud

30.000.000,00

30.000.000,00

SPC-E7

E7 Personal Salud

10.000.000,00

19.02.127-
1.2.4.2.02

SPC - E7 Personal Salud - L3
Cuidado de la Salud -
Cuidado de la salud en el
entorno laboral

10.000.000,00

10.000.000,00

SPC-RB

RECURSOS DE BALANCE

85.112.319,84

84.960.698,90

19.02.91-
1.3.3.7.02

SPC - E1 Gobernabilidad y
Gobernanza - L1 Desarrollo
Institucional y Sectorial -
Vigilancia en Salud Publica y
fortalecimiento de los
laboratorios en salud publica -
GESTION

34.044.927,94

33.893.307,00

SPC - E4 Atencién Primaria
Salud - L3 Cuidado de la Salud
- Cuidado de la Salud -
familias, colectivos y
comunidades PIC

51.067.391,90

51.067.391,90

OGS

OTROS GASTOS EN SALUD

673.547.105,97

660.583.448,00

OGS-E2

E2 Pueblos y comunidades

22.698,00

0,00

19.05.40-
1.2.1.0.00

OGS - E2 Pueblos y
comunidades - L3 Cuidado de
la Salud - Atencién Integral
Otras Modalidades Adulto
Mayor/Personas Mayores

22.698,00

0,00

OGS - E2 Pueblos y
comunidades - L3 Cuidado de
la Salud - Atencién Integral
Otras Modalidades Adulto
Mayor/Personas Mayores

0,00

0,00

OGS-DOGS

DIFERENTES A LOS
CONTEMPLADOS EN LAS
DEMAS SUBCUENTAS

281.000.000,00

281.000.000,00

98%

$
84.732.829,00
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OTROS GASTOS EN SALUD
SALUD

OGS - Diferentes a los
contemplados en las demés

186.000.000,00

186.000.000,00

19.05.57- subcuentas
1.2.1.0.00 | OGS - Diferentes a los 95.000.000,00 95.000.000,00
contemplados en las demés
subcuentas
OGS-OGSF OTROS GASTOS EN SALUD 392.524.407,97 379.583.448,00
FUNCIONAMIENTO
OGS - Funcionamiento 315.583.448,00 315.583.448,00
19.05.58- OGS - Funcionamiento 18.352.866,97 18.352.866,00
1.2.3.2.28 | OGS - Funcionamiento 500.000,00 0,00

OGS - Funcionamiento

58.088.093,00

45.647.134,00

4. Relacionar el estado de ejecucién y los avances alcanzados en los convenios interadministrativos
vigentes (si aplica) suscritos por la Secretaria para el fortalecimiento de la salud publica.

El Convenio Interadministrativo correspondiente al Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) fue suscrito
mediante vigencias futuras, firmado el 7 de noviembre de 2025. Para la vigencia 2026, este convenio se
encuentra en ejecucién, con fecha de inicio el 5 de febrero de 2026, orientado al fortalecimiento de las
acciones de salud publica en el municipio, conforme a los lineamientos establecidos por la normatividad
vigente.

5. Detallar la ejecucién presupuestal definitiva de ingresos y egresos de la vigencia 2025, especificando
los motivos técnicos que dieron lugar a la constitucién de reservas presupuestales y cuentas por pagar.

La informacién correspondiente a la ejecucién presupuestal definitiva de ingresos y egresos de la vigencia
2025, asi como los motivos técnicos que dieron lugar a la constitucidon de reservas presupuestales y cuentas
por pagar, se encuentra detallada en los puntos 2 y 3 del documento.

6. Informar la programacién y cronograma previsto para la vigencia 2026 respecto a la entrega de
paquetes nutricionales para la poblacién de Adulto Mayor y programas de seguridad alimentaria.

A la fecha, no se cuenta con cronograma definido para la entrega de paquetes nutricionales, debido a que
actualmente se adelanta la etapa de alistamiento para la suscripciéon del Convenio de Asociacién
correspondiente a la vigencia 2026. Es importante tener en cuenta que este convenio se financia mediante
recursos provenientes de estampilla, cuyo recaudo es variable y limitado. No obstante, reconociendo la
importancia de la implementacion de este convenio para la atencion de la poblacién beneficiaria, se proyecta
finalizar el proceso de estructuracién y formalizacidén hacia finales del presente mes, lo que permitird avanzar
en la programacién y ejecucion de las entregas.

A la fecha, no se registra presencia operativa en el territorio de programas de recuperacién nutricional ni de
apoyo alimentario financiados o ejecutados por la Gobernacién ni por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), para la vigencia 2026.

7. Describir las acciones de vigilancia en salud publica proyectadas para el 2026, con especial énfasis en
el control de enfermedades infectocontagiosas como la tuberculosis y la prevencién de infecciones
de transmisién sexual (ITS).

Las acciones de vigilancia en salud publica proyectadas para la vigencia 2026 se encuentran definidas
conforme al anélisis de la situacién en salud evidenciado en el ASIS 2025, el cual permitié priorizar eventos
de interés en salud publica, especialmente enfermedades infectocontagiosas como la tuberculosis y las
infecciones de transmisién sexual (ITS).

En este contexto, la Secretaria de Salud se proyectd a fortalecer la identificacién oportuna, el seguimiento y
control de estos eventos mediante el monitoreo permanente de los eventos de notificacién obligatoria, la
blasqueda activa institucional y comunitaria de sintomaticos respiratorios, el seguimiento epidemioldgico a
casos confirmados de tuberculosis y sus contactos, asi como el acompafiamiento a la adherencia a los
tratamientos establecidos.
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Asi mismo, se implementaran estrategias de informacién, educacién y comunicacién dirigidas a poblacién
priorizada, orientadas a la prevencién de ITS, promocién de la salud sexual y reproductiva, reconocimiento
temprano de signos de alarma y fortalecimiento del autocuidado. De manera complementaria, se continuaré
la articulacién con la red prestadora de servicios para la realizacién de pruebas diagndsticas oportunas y el
seguimiento a los casos notificados.

Estas acciones se ejecutardn de manera articulada con la red de prestacién de servicios de salud, el Plan de
Accién en Salud (PAS) y el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), conforme a las prioridades identificadas
en el ASIS 2025.

8. Indicar el estado actual de la infraestructura fisica y dotacién de los puestos de salud rurales y del
Hospital Héctor Abad Gémez, conforme a los informes de supervision de la vigencia anterior.

Actualmente, no se ha realizado dotacidén de los puestos de salud rurales, en razén a que estos no se
encuentran incorporados formalmente dentro de la red de prestacién de servicios de salud, condicién
necesaria para adelantar procesos de dotacién conforme a los lineamientos técnicos y administrativos
vigentes.

No obstante, actualmente se adelantan gestiones orientadas a la organizacién de la red de prestacién de
servicios, dentro de las cuales se incluye el acompafiamiento técnico para la inscripcién en red del Puesto de
Salud del Tigre, asi como la programacién y realizacién de visitas técnicas a los predios de los demés puestos
de salud rurales, con el fin de verificar condiciones de infraestructura y viabilidad para su futura habilitacién
e incorporacién a la red.

9. Suministrar una relacién del talento humano contratado a la fecha y la proyeccién de personal
requerido para garantizar la prestacién de servicios de salud en el Municipio.

Dentro del talento humano vinculado se cuenta con los siguientes perfiles:
Gerente de sistemas de Informacién en salud

Enfermero profesional rutas de promocién y mantenimiento de la salud
Enfermera profesional lider salud publica

Profesional Plan Territorial en Salud

Profesional Asesora financiera en salud

Psicéloga con acciones gerontoldgicas

Profesional Asesora del Régimen Subsidiado

Auxiliar de enfermeria apoyo dimensién transmisibles

Auxiliar de enfermeria apoyo dimensién seguridad alimentaria

Auxiliar de enfermeria apoyo dimensién salud ambiental

Auxiliar de enfermeria apoyo a vigilancia basada en comunidad

Apoyo administrativo

Apoyo a la gestién en archivo

Psicologa lider SAC

En términos de distribucién por componentes, a la fecha se han contratado nueve (9) profesionales en el
componente de salud publica, uno (1) correspondiente al componente de funcionamiento y cuatro (4) en el
componente de atencién a poblacién adulto mayor.

Respecto a la proyeccién de talento humano requerido, esta se ajustard conforme a las necesidades
identificadas en la ejecucién del Plan de Accién en Salud y la disponibilidad presupuestal de la vigencia, con
el propdsito de garantizar la continuidad en la prestacién de los servicios y el cumplimiento de las metas
institucionales en salud publica y atencién a poblaciones priorizadas.

10. Explicar las estrategias de mitigacion y los planes de contingencia disefiados para garantizar el servicio
de transporte asistencial como ambulancias en las zonas rurales dispersas de Yondé.

Actualmente, el servicio de transporte asistencial disponible en el municipio no se encuentra contratado de
manera especifica para la cobertura permanente de las zonas rurales dispersas.

No obstante, se han establecido medidas de mitigacién y contingencia orientadas a garantizar la atencién de
emergencias en estas zonas, dentro de las cuales se contempla la activacion de la red de prestacion de servicios
de salud, la coordinacién con la E.S.E. Hospital Héctor Abad Gémez para la gestidn de traslados segin
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disponibilidad, la articulacién con organismos de socorro presentes en el territorio y la activacién de rutas de
referencia hacia instituciones de mayor nivel de complejidad cuando la situacién lo requiere.

Asi mismo, se fortalecen los canales de comunicacién entre comunidad, autoridades locales y red prestadora,
con el fin de optimizar la gestién de eventos de urgencia en territorios de dificil acceso geogréfico.

11. Relacionar las acciones de vigilancia y control proyectadas frente a las EPS, informando sobre las
gestiones encaminadas a garantizar el flujo de recursos y la atencién oportuna a los usuarios del
municipio.

En el marco de las funciones de inspeccion, vigilancia y control frente a las Entidades Promotoras de Salud
(EPS), la Secretaria de Salud proyecta y ejecuta acciones orientadas a garantizar la oportunidad en la
prestacion de los servicios de salud, la adecuada atencion a los usuarios y el seguimiento al flujo de recursos
del sistema en el municipio.

Para ello, se cuenta con la operacidon del Servicio de Atencién a la Comunidad (SAC), como mecanismo
institucional para la recepcién, gestién y seguimiento de peticiones, quejas, reclamos y solicitudes relacionadas
con la prestacién de servicios por parte de las EPS, permitiendo identificar alertas tempranas frente a barreras
de acceso o fallas en la atencién.

De manera complementaria, se realizan auditorias semestrales a las EPS Savia Salud y Nueva EPS, con el fin
de verificar el cumplimiento de las obligaciones en la prestacién de servicios, la oportunidad en la atencién
y la garantia del acceso efectivo a los servicios de salud para la poblacién afiliada en el municipio.

Asi mismo, se elaboran y remiten los reportes conforme a los lineamientos establecidos en la Circular 030,
en lo relacionado con la recuperacién de cartera, como parte de las acciones encaminadas al seguimiento del
flujo de recursos del sistema y la sostenibilidad financiera de la red prestadora.

Adicionalmente, se realiza seguimiento permanente a los procesos de referencia y contrarreferencia con la
E.S.E, con el propésito de garantizar la continuidad en la atencién de los usuarios y la articulacién efectiva
dentro de la red de prestacién de servicios de salud.

Estas acciones se desarrollan de manera articulada y permanente, como parte de las estrategias institucionales
orientadas a fortalecer el control sobre los aseguradores, mejorar la calidad en la atencién y garantizar el
acceso efectivo a los servicios de salud para la poblacién del municipio.

12. Presentar el cronograma de actividades de los recursos del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
para el primer semestre de 2026, detallando las estrategias de promocién y prevencién que se proyectan
para la zona urbana y rural del Municipio.

El Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) para la vigencia 2026 inicié su ejecucién el dia 5 de febrero de
2026, fecha en la cual se suscribié el acta de inicio. Actualmente, el proceso se encuentra en fase de
socializacién del anexo técnico, actividad que se desarrolla de manera articulada con la E.S.E. Hospital Héctor
Abad Gbémez, en su calidad de ejecutor del PIC.

Posterior a la finalizacién de esta etapa, la E.S.E. remitira a la Secretaria de Salud el cronograma detallado de
actividades correspondiente al primer semestre de 2026, en el cual se estableceran las acciones de promocién
de la salud y prevencién de la enfermedad a desarrollar en la zona urbana y rural del municipio.

Es importante sefialar que las acciones contempladas dentro del PIC se encuentran alineadas y articuladas con
las lineas estratégicas definidas en el Plan de Accién en Salud (PAS), las cuales fueron relacionadas en el punto
primero del presente documento.




